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Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Szombathelyi Kistérség Tobbcélu Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 2012. augusztus 16. napjatél 2017.
augusztus 15. napjdig, 5 éves id6tartamra Mészarosné Badn Ildikét bizta meg a Gyongyods-kert
Ovoda évodavezet6i teend@inek ellatasaval.

Mészarosné Baan lldikd 6vodavezet6i megbizdsa 2017. augusztus 15-én lejar, ezért a nemzeti
koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése alapjan a
magasabb vezetSi munkakor betbltésére palyazatot kell kiirni.

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az irdnyaddak:

0 Nkt.,
o a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),
o a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi

XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Vhr.),

o a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (EMMI rendelet),

o) a kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrdl szél6 388/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet (Korm. rendelet).

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezet6 és a vezet§ beosztas ellatasara szold
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: NKI)
internetes honlapjan, valamint — figyelemmel a Vhr. 22. § (6) bekezdésére — a miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, az Oktatasi és Kulturdlis K6zlonyben is kdzzé kell tenni.
Fentieken tul a palyazati felhivast a fenntarté dnkormanyzat székhelyén, a helyben szokdsos madon
is koteles kozzé tenni.

A pélyazattal kapcsolatos idSpontok meghatarozasat az NKI altal kezelt Kdzszolgélati Allasportal
(kozigallas.gov.hu) internetes oldalon torténd kozzététel napjatdél kell szamitani.

A pdlyazat beaddasi hatarideje a kdozzétételt6l szamitott legalabb 30 nap.

A palyazati felhivas kotelezd tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének elSirdsait a Kjt. 20/A. § (3),
(5) és (7) bekezdései, valamint 20/B. § hatarozzak meg:

20/A. § (3) bekezdés alapjan a palyazati felhivasban meg kell jel6ini:

a) a munkaltato és a betoltend6 munkakor, vezet6i beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i beosztassal jard |ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Fentieken tul a palyazati kiirasnak tartalmaznia kell a Vhr. 22. § (7) bekezdésében foglaltakat:
a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas idGtartamat,

c) a megbizas kezdd napjat és megszlinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatdsokat.



A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése alapjan a palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon

tulmenden — a pdlyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrél széld nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben szlikséges kezeléshez hozzajarul,

c) a kilon jogszabdlyban vagy a palydzatban elGirt tovdbbi kovetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.

A Kjt. 20/A. § (7) bekezdése alapjan a benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése
hidnydban — csak a palyazé beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat
esetén a pdlyazo részére a palydzati anyagot vissza kell juttatni.

A Kjt. 20/B. §-a alapjan a palyazatban azt is meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a
vezet6 beosztds ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

Az intézményvezetSi megbizds feltételeit a Kjt. 23. §-a hatdrozza meg. Ezen rendelkezés alapjan a
magasabb vezet6i feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztdsra torténd megbizdssal
torténik. A magasabb vezetdi, illetve a vezetGi megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott a kinevezés
szerinti munkakore mellett atja el a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizdsabdl eredd
feladatait. A megbizdst és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A magasabb vezet6i, valamint a
vezet6i megbizas jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjének megbizdsara vonatkozdan az Nkt. 67. § (1) bekezdése és

a (7)-(8) bekezdései tovabbi feltételeket irnak el6:

A 67. §(1) bekezdés alapjan a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas

feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakor betbltéséhez szilkséges — a 3.
mellékletben felsorolt — fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskoldban az e
torvényben foglaltak szerint pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetbi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds megtartasara
vonatkozo éraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatadrozatlan idére,
teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése alapjan az intézményvezet§ kivalasztasa — ha e torvény masképp nem
rendelkezik — nyilvdnos palydzat Gtjan torténik. A palydzat mell6zhetS, ha az intézményvezeté
ismételt megbizdsdval a fenntartd és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az
intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6z6en a pdlyazat kiirdsa kotelez6.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése alapjan az intézményvezet6i megbizasra benyujtott palyazat részét
képez6 vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan — e torvény alapjan véleményezésre
jogosultak altal — kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szokdsos médon nyilvanossdgra kell hozni.



A Vhr. 23. §-a szerint a pdlyazati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlyazat irant érdekl6dék a
palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A padlyazatnak tartalmaznia kell a palydzé szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemld igazolasat,
valamint a palydzé nyilatkozatat arrél, hogy hozzdjarul személyes adatainak a palyazattal
kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan jogszabdly eltéré rendelkezése hianydban magasabb vezetGi
beosztasra kiirt palydzat esetén a palydzot a palyazati hatarid6 lejartat koveté huszonegy napon
belll a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal |étrehozott legaldbb hdromtagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
palydzati hataridé lejartat kovetdé hatvan napon beliil, vagy az els6 Ulésén, ha e jogot testilet
gyakorolja, dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol.

Az Nkt. 83. § (3)-(4) bekezdései alapjan a fenntartd a koznevelési intézmény vezet6jének
megbizasdval és megbizdsdnak visszavonasaval dsszefliggé dontése vagy véleményének kialakitdsa
el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti kozossége, az dvodaszék és a sziilGi szervezet véleményét,
akik abban foglalnak allast, hogy tdmogatjak-e a palydzé vezetdi megbizdsat.

Az EMMI rendelet 189. §-a alapjan a palydzatokat véleményezni kell a nevel6testiiletnek és az
intézményben m(ikodé szakmai munkakozosségeknek is.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan a nevelGtestiilet dont az intézményvezet6i palyazathoz
készitett vezetési programmal 6sszefligg6 szakmai vélemény tartalmardl.

Az Nkt. 83. § (5) bekezdése alapjan a vélemény kialakitdsdahoz minden olyan informaciot
hozzaférhetévé kell tenni a véleményezési joggal rendelkez6k részére, amely a fenntartéi dontés
meghozataldhoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitasahoz — az informacidk hozzaférhetévé
tételének napjatdl szamitva — legalabb tizenot napot kell biztositani az érdekeltek részére.

Az EMMI rendelet 189. § (6) bekezdése alapjan a nevel6testilet — a pdlyazatok benyujtasara
meghatarozott idépontig — elndkbdl és két tagbdl allo bizottsagot (a tovabbiakban: elGkészitd
bizottsdgot) valaszt. Az el6készitd bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a
nevelGtestiilet értekezletét (értekezlet helyének kijelolése, id6pontjdnak meghatdrozdsa, meghivok
szétkiildése, palyazatok ismertetése, stb.). Az el6készité bizottsdg elndke jogosult a palyazatok
atvételére, intézményen belll a véleményezésre jogosultaknak vald ataddsdra és a palydzatok
meglrzésére. A pdlyaztatd a vélemények kialakitdsdhoz — a pdlydzatok atvételétdl szamitva —
legalabb harminc napot koteles biztositani.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan a szakmai munkakoz6sség irdasban véleményezi a
vezetési programot.

Az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdése alapjan a nevelGtestiilet véleményét irasba kell foglalni,
amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkak6z6sség véleményét is.

Az EMMI rendelet 191. § (3) bekezdése alapjan az alkalmazotti kozosség értekezletén a
nevelGtestiilet, a sziilGi szervezet és mas véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti
értekezlet dontése el6tt ismertetni kell.



A Vhr. 23. § (3)-(4) bekezdése alapjan a palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények
kialakitdsdhoz — a palyazatnak a nevelGtestilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas
napjat kovetd els6é munkanaptdl szdmitva — legaldbb harminc napot koételes biztositani (a
tovabbiakban véleményezési hataridd). A palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a neveld
testiilet mellett a vezetési programroél véleményt nyilvanitson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes
terlleti szerve. Az elGkészit6 bizottsdg a nevelGtestiileti és az alkalmazotti értekezletekrdl készult
jegyz6konyveket, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot legkésébb az értekezletet
kévetd harmadik munkanapon megkiildi a Gyongyds-kert Ovoda Fenntarté Tarsuldsa szamara.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Vhr. 22. § (1) bekezdése alapjan a
magasabb vezetSi megbizas 5 évre terjed6 hatdrozott id6re adhaté és a vezetSi megbizads vége
julius 1. és augusztus 15. kozé kell, hogy essen.

Az Oktatasi és Kulturdlis Kozlonyben meghirdetésre kerul6 palyazati kiirdst az el6terjesztés
melléklete tartalmazza, amely az NKI honlapjan megjelené pdlyazati felhivas tartalmaval
megegyezik.

Az évodavezetSi megbizdssal kapcsolatban a Gyongyods-kert Ovoda Fenntartd Tarsulds Tarsuldsi
megallapodas 3.2. és 33. pontja az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

3.2. Az intézményt a Tarsuldsi Tandcs daltal kinevezett magasabb vezet6 irdnyitja. A magasabb
vezet6 pdlyaztatdsahoz, kinevezéséhez, megbizatasdhoz és felmentéséhez sziikséges a
tarsuldsban részt vevé dnkormanyzatok képviselS-testiiletei véleményének kikérése.

3.3. Az intézmény magasabb vezetGje esetében a koznevelési torvényben és végrehaijtasi
rendeletekben meghatdrozott pdlyaztatasi eljarast Gencsapati Polgarmesteri Hivatal jegyzdje
bonyolitja le.

A megbizds, kinevezés, vezet6i megbizas, visszavonds, felmentés, fegyelmi és
Osszeférhetetlenségi liggyel kapcsolatos feladat- és hataskort a Tarsulasi Tanacs gyakorolja.
Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a Tarsuldsi Tanacs elnéke gyakorolja.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az el6terjesztés megvitatdsara és a csatolt hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Gencsapéti Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
..[2017. (111.30.) szdmU hatérozata

Gencsapati  Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete
tdmogatja és javasolja, hogy a Gydngyds-kert Ovoda
Fenntartd Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.-a alapjan
irjon ki palyazatot a Gyongyds-kert Ovoda dévodavezetdi
(magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

Felelbs: Bodorkés Ferenc polgarmester
Hataridé:  azonnal



Gyongyos-kert Ovoda Fenntarté Tarsulas

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet

Gyongyos-kert Ovoda

dvodavezet6i (magasabb vezetdi)
beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama:

hatdrozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idGtartama:

A vezet6i megbizas hatarozott iddére, 5 évre, 2017. augusztus 16. napjatdl 2022. augusztus 15.
napjaig szol.

A munkavégzés helye:
Vas megye, 9721 Gencsapati, Hunyadi ut 231.

A munkakérbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

o azintézmény szakszer(i és torvényes vezetése a vonatkozo jogszabalyok alapjan,

o a pedagdgiai program megvaldsitdsdnak biztositdsa, munkaltatoi, vezetSi jogkordk
gyakorldsa,

a feladatellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételekrél torténé gondoskodas,

a pénzeszkozokkel vald ésszerl, célszerd és takarékos gazdalkodas,

a munkaltatdi jogkor gyakorlasa az intézmény alkalmazottai felett,

kapcsolattartas a fenntartoval.

O O O O

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsdra és juttatdsokra a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi
XXXIII. torvény, az Nkt. 8. melléklete, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

Palyazati feltételek:

o a nemzeti koznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség;

o0 pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;
o pedagogus munkakorben szerzett — legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat;

0 a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakorben fennallé, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidére sz6lé alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlleg pedagdgus
munkakorben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére torténé alkalmazas;



o magyar dallampolgarsag, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas
jogdval rendelkezés, illetve bevdndorolt, vagy letelepedett statusz;

0 a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) bekezdés b) és c) pontja
alapjan bintetlen el6élet és cselekv6képesség,

o vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
o0 részletes szakmai 6néletrajza;

0 az intézmény vezetésére vonatkozd vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épilé
fejlesztési elképzelések;

végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolata;
az elGirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml igazolasa;

a bintetlen el6életet igazold, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

O O O o

a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazé a pdlyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palydazati eljardssal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul;

o

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasat vallalja;

o amennyiben kéri, hogy a Tarsulasi Tanacs a palydzatot zart Glésen tdrgyalja, a zart Ulés
tartasara vonatkozé nyilatkozatot.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

a https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzétételtsl szamitott 30 nap.

A palyazat benyujtasanak madja:
Postai Uton, a palydzatnak a Gyongyds-kert Ovoda Fenntarté Tarsulds cimére torténd
megkildésével (9721 Gencsapati, Hunyadi Ut 229.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepl6 azonosité szamot, valamint ,Palydzat a Gydngyds-kert Ovoda
dvodavezetdi allashelyére”.
Személyesen: Bodorkds Ferenc polgarmester, a Tdrsulasi Tanacs elndke, Vas megye, 9721
Gencsapati, Hunyadi ut 229.

A palyazati eljaras, a palyazat elbirdlasanak rendje és modja:
Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan a palyazé vezetési programjarél a nevelGtestilet
(szakalkalmazotti értekezlet) véleményt nyilvanit. Az Nkt. 83.§ (3)-(4) bekezdése alapjan a
fenntartd a kozoktatdsi intézmény vezetGjének megbizasaval Osszefliggd dontése el6tt
beszerzi az alkalmazotti kozosség, az dvodaszék, a szilGi szervezet véleményét.
A benyuljtott palyadzatokrdl a palydzati hataridé leteltét kovet6en a jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint irasba foglalt vélemények alapjan a Gyéngyds-kert Ovoda Fenntartd
Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa dont.
A Tarsulasi Tanacs dontésérél minden palyazo irdsban értesitést kap.
A palyazat kiiréja fenntartja magdnak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa, amennyiben a megadott hataridGig megfelel6 palyazat nem érkezik.

A munkakér betélthet6ségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2017. augusztus 16. napjatdl télthet6 be.


https://kozigallas.gov.hu/

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

o Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet honlapja (www.kozigallas.hu)
o Oktatdsi és Kulturalis Kozlony
o Gencsapati Kozség honlapja — www.gencsapati.hu

A palyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informaciét Dr. Gorog Istvdn jegyz6 nyujt, a (94) 510-225-
0Os telefonszamon.


http://www.kozigallas.hu/
http://www.gencsapati.hu/

