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Gencsapéti Kozség Onkorméanyzata KépviselS-testiiletének
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munkaterv szerinti, nyilvanos iilésére

Targy:
A 2017. évi teljesitménykdvetelmények alapjiul szolgald koz-
tisztvisel6i célok meghatarozasa

ElGterjesztS:

Bodorkds Ferenc polgarmester

Osszedllitotta:

Dr. Gorog Istvan jegyz6

Melléklet:

2017. évi kiemelt koztisztvisel6i célok

Térgyals médja:

Az elGterjesztést Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 46. § (1) és (2) bekezdései
alapjan nyilvanos llésen kell targyalni.

Szavazds médja:

nyilt szavazas, a hatarozati javaslat elfogaddsdhoz — figyelemmel az
Motv. 47. § (2) bekezdésére és 50. §-dara — a Képvisel6-testiilet
egyszer(i tobbségl (a jelen 1évé dnkormanyzati képvisel6k tdbb
mint felének) igen szavazata szlikséges.

Gencsapati, 2017. januar 9.

(: Dr. Gorog Istvan s.k. :)
jegyz6



Tisztelt Képvisel6-testilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. § (1)
bekezdése alapjdn a kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja
mérlegelési jogkdrében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

A teljesitményértékelés a kozszolgalati jogviszonyban allok munkdajanak folyamatos, évenkénti
attekintését jelenti, ezzel is 0sztonozve a koztisztvisel6ket a felelGsségteljes, hatékony lgyintézésre,
a felkésziiltség szinten tartasara és javitasara.

A teljesitményértékelés célja a koztisztvisel§ teljesitményének folyamatos figyelemmel kisérése,
mérése, célja pedig, hogy a kdzszolgdlati jogviszonyban allék mind magasabb szakmai szinvonalon,
hatékonyabban lassak el igazgatasi tevékenységiket.

A korabban hatdlyos, a koztisztviselSk jogallasardl szold 1992. évi XXIl. toérvénnyel szemben a
KépviselG-testiletnek nincs feladata a koztisztvisel6kkel szemben tadmasztott
teljesitménykovetelmény alapjat képezd célok meghatarozasa sordn, de tovabbra is fontosnak
tartjuk azt, hogy a Képvisel6-testiilet hatarozza meg a hivatal kiemelt céljait, kiilonos tekintettel
arra, hogy az onkormanyzat feladat- és hataskorébe tartozd lgyeket a hivatal kozszolgdlati
tisztviselGi latjak el.

A munkaltaté a testiilet dltal meghatarozott atfogd célok alapjan egyénekre lebontva dllapitja meg a
koévetelményeket.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — jegyz6 esetében a polgdrmester — targyév janudr 31-ig
meghatarozza az értékelt személy els6 féléves, illetve éves munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeit. Az értékel§ vezet6nek — az értékelt személlyel tortént elSzetes
megbeszélést kdvetben — targyév julius 15-ig meg kell hatdroznia az értékelt személy masodik
féléves munkakori egyéni teljesitménykovetelményeit.

Minden értékelt személy részére meg kell hatarozni legaldbb harom, legfeljebb négy munkakori
egyéni teljesitménykoévetelményt, valamint el kell irni kompetencia alapi munkamagatartas
értékelési tényez6k alkalmazasat.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak évente kétszer, a targyév elsé félévére vonatkozd
teljesitményértékelési elemeket junius 15. és julius 15. kdzott, a targyév masodik félévére, valamint
egész targyévre vonatkozd teljesitményértékelési elemeket a targyévet kdvetd év januar 1. és
januar 31. kozott kell mérnie, illetve értékelnie. Jegyz6 esetében a polgarmester értékeli a
teljesitményt.

A teljesitményértékelési célokat és a feladatokat ugy kell meghatdrozni, hogy azok az egyes
koztisztvisel6kre — a jegyz6 4dltal — lebontva, egyéni teljesitménykdvetelményként szamon
kérhet6ek, mérhetéek legyenek az egyéni teljesitményértékelést végzd vezetd§ szamdra és
szolgdljon alapul a koztisztvisel§ rendszeres minGsitésének.

A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyz6 at nem ruhazhaté hataskoérében, a megallapitott
személyi juttatasok elSirdnyzatan belll a targyévet megel6z6 év minGsitése, ennek hianyaban
teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozdan a koztisztvisel6 besoroldsa szerinti fizetési
fokozathoz tartozd illetményét december 31. napjdig terjed6 id&szakra legfeljebb 50%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.



A teljesitményértékelés tartalma hibas vagy valétlan ténymegallapitdasanak megsemmisitése irant a
koztisztvisel§ kdzszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

A kiemelt koztisztviselGi célok meghatdrozasa az aldbbi szempontok figyelembe vételével tortént:

1.

A hivatal m(ikodése soran kiemelt cél a Képvisel6-testiilet altal meghatdrozott fejlesztésekhez
kapcsoléddd pénziigyi, adminisztracidos feladatok végrehajtasa. A fejlesztési célok
megvaldsithatdsdga a tovdbbiakban is az igénybe vehet6 palyazati lehet6ségek, a Képvisel6-
testiileti dontésének, valamint az Onkormanyzat anyagi teherbiré képességének fliggvénye.

Fontos feladat az Ugyfelek gyors, pontos tdjékoztatdsa, a tdrshatdsagok altal kért
adatgydjtések, adatszolgaltatasok hatarid6ben térténd, gyors teljesitése.

A hivatal mUkodését biztosité jogszabdlyvaltozdsok folyamatos nyomon kovetése, az (j
jogszabalyi rendelkezések feldolgozdsa és munkafolyamatokba torténé beépitése.

A kiemelt célok meghatdrozdsa az aldbbi jogszabalyokban, dokumentumokban foglaltak alapjan

készilt:

o Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény,

o) a kozszolgalati tisztségviselGkrél sz616 2011. évi CXCIX. torvény,

o az Onkormanyzat Szervei Szervezeti és M(ikdédési Szabalyzatardl szolé 7/2013. (I11.22.)
onkormdnyzati rendelet,

o Gencsapati Kozség Onkormanyzata 2017. évi Munkaterve.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara, és az aldbbi hatdrozati
javaslat elfogaddsara!
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Gencsapéti K6zség Onkorméanyzata KépviselS-testiiletének
f2017. (1.19.) szdmi hatdrozata

Gencsapati Kézség Onkormdényzata Képvisels- Képvisel6-
testilete a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény 130. §-a alapjan a teljesitmény-kévetelmények
alapjat képez6, 2017. évi kiemelt koztisztviselGi célokat a
mellékletben foglaltak szerint allapitja meg.

A KépviselG-testiilet felkéri Dr. Gorog Istvan jegyz6t, hogy a
Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGivel szemben tamasztott
2017. évi teljesitménykovetelményeket a mellékletben
meghatdrozott kiemelt koztisztvisel6i célok alapjan
hatdrozza meg.

A Képvisel6-testilet felkéri Bodorkds Ferenc polgarmestert,
hogy Dr. Gorog Istvan jegyz6vel szemben tamasztott 2017.
évi teljesitménykovetelményeket a mellékletben
meghatdrozott kiemelt koztisztvisel6i célok alapjan
hatdrozza meg.

Felelbs: Bodorkés Ferenc polgarmester
Dr. Gorog Istvan
Hatarid6:  2017. februdr 28. (2-3. pont)



2017. évi kiemelt koztisztviselGi célok

Gencsapati Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a teljesitményértékelés alapjat képezé,
2017. évre sz6l6 kiemelt koztisztvisel6i célokat az aldbbiak szerint hatadrozza meg:

1. A Képvisel6-testiilet, valamint a Képvisel6-testiilet bizottsagainak m(ikodésével kapcsolatos
feladatok:

a)

a képviselS-testiileti Gilések, kozmeghallgatasok, lakossagi férumok munkaterv szerinti
el6készitése;

b) a képviselG-testiileti el6terjesztések Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban
meghatarozott tartalommal és a testiilet éves munkatervében meghatdrozott
hataridére torténd elkészitése;

c) az elfogadott testileti dontések végrehajtasa;

d) kézremiikodés a bizottsagok miikodésének koordindlasaban, miikodéssel kapcsolatos
szabalyzatok és dokumentumok elkészitésében.

e) a hatékony, jogszabalyoknak megfelel6 mi{kodés biztositdsa, a telepilési
Onkormanyzati képviselGi munka segitése,

f) a rendeletek, hatarozatok hatdlyosuldsanak folyamatos vizsgalata, a sziikséges
madositasok id6beni elSterjesztése.

2. A gazdalkoddssal és vagyonkezeléssel 6sszefliggd kiemelt célok:

a) az ASP rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatok (adattisztitds, adatmigralds,
pénzigyi és adérendszer alkalmazasa) végrehajtasa;

b) az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének végrehajtasardl szolé beszamold
szakszer(, hatarid6ben torténd elkészitése;

c) a 2017. évi koltségvetés célszerlségi, a hatékonysagi és takarékossagi szempontok
alapjan, hataridére torténd elkészitése, ugy, hogy a pénziigyi egyensuly folyamatosan
biztositva legyen, kiemelt figyelemmel az intézmények m(ikod6képességére;

d) az Onkormanyzat bevételeinek novelése a helyi addbeszedés hatékonysaganak
novelésével, a kintlévéségek behajtasaval;

e) az Onkormanyzati vagyon gazdasagos és ésszer(i miikodtetése, a vagyon-kataszter
folyamatos és naprakész, a jogszabalyi elGirasoknak megfelel§ vezetése, a bevételi terv
novelése érdekében az atmenetileg szabad pénzeszkdzok kamatbevételt eredményezé
lekotése;

f) a lezart, az el6irt fenntartasi id6szakban alld, és a benyujtandd palyazatok szabdlyszerd
kezelése, az elGirt kotelezettségek hatarid6ben torténd teljesitése;

g) a BURSA HUNGARICA Fels6oktatdsi Onkorményzati Osztdndijrendszer térténd
csatlakozas el6készitése, lebonyolitdsa;

h) kézrem(ikodés az Onkormdanyzat és intézményei részére a legkedvezébb,
leggazdasagosabb, értékteremté kozfoglalkoztatds megszervezésében;

i) kozremi{koddés a 2017. évi dnkormanyzati rendezvények szinvonalas, koltséghatékony

megrendezésében.



Hatdsdgi munka, az dllampolgarok ligyeinek intézése

a)

b)

az Ugyintézés sordn kiemelt figyelmet kell forditani az Ugyfelekkel valé udvarias,
kulturdlt és befolyasmentes, ugyanakkor személyre szabott bandsmddra, még inkabb
meg kell felelni a szolgdltatd és az ligyfélbarat kozigazgatas kovetelményének;

az allamigazgatdsi és onkormanyzati hatdsagi lgyek jogszabdlyoknak megfelelGen,
egyszerlien és gyorsan, a hatarid6k betartasaval torténd intézése.

Humadnpolitikai célkitlizések

a)
b)

c)

a koztisztvisel6k szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése;
a munkakori leirdsok, egyéni teljesitmény-kovetelmények meghatdrozasa,
aktualizalasa;

folyamatos Onképzés, a kozpontilag, vagy munkaltaté 4altal elrendelt kotelezé
tovabbképzéseken vald részvétel.



