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A 2017-2018. nevelési évet a jogszabalyi eldirasok és a szabalyoz6 dokumentumaink
figyelembe-vételével, a megel6z6 nevelési idészak észrevételei alapjan kbzosen
osszeallitott éves munkaterv megvalositasaval toltottik. Igy kozos értékek mentén,
egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony
kommunikécidval €s a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a kdzosen kitlizott
célok felé haladast és a megvalositast.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 85.§ (2) bekezdés rendelkezése
alapjan készitettem el, a Gyongyos-kert Ovoda 2017/2018. évi beszamolojat.

Az 6voda miikodésének torvényi szabalyozasa

Gencsapati Kozség Onkormanyzat altal jévahagyott, 58 /2015. (IV.23.) hatarozat
szamu alapit6 okirat szerint miikodott intézménytink.

Ovodavezetdi munkam soran torekedtem a torvényben, jogszabalyokban deklaralt,
paragrafusok szerinti mitkodtetésre.

A beszamolé készitésének alapjai:

Gyongyos-kert Ovoda éves munkaterve a 2017-2018. nevelési évre

A 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

A 2011.CXC torvény a Nemzeti Kéznevelésrol rendelkezé paragrafusai
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Az 6voda feltételrendszere

Az intézmény mitkddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre
allo targyi és human infrastruktura. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egylittmiik6dd, motivald szakma kornyezet kialakitasa.

Az 6voda a nevelési-tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki.

Gyongyos-kert Ovoda Gencsapati:
Csoportok szama: 4
Az 6vodaba jaré gyermekek létszama: 101 6

1P6ttom Potty vegyes csoport 24 16
1Tokmag kiscsoport 25 16
1 Cseperedd kozépso csoport 25 16
1Tudorka nagycsoport 27 16
A Gyermekotthonos gyermekek létszdma: 14 {6
SNI gyermekek 1étszama 3 16

Nyitva tartas napi 10.5 6ra (reggel 6% - délutan 17%-ig).

Vassuranyi Tagovoda:

Csoportok szama: 1

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama: 21 f6.
Nyitva tartas napi 10 6ra (reggel 6% — délutan 16%-ig)
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Pornoapati Tagovoda:

Csoportok szama: 1

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama: 20 6.

Nyitva tartas napi 10.5 ora (reggel 6°° - délutan 17%-ig).

Személyi feltételek

Gyongyos-kert Ovoda Gencsapati: 15 £6
Ovondi 1étszém: 9 £8

Dajka létszam: 4 f6

Pedagobgiai asszisztens:1 f6

Konyhai alkalmazott: 1 {6

Kiils6 segito:

1 f6 gyogypedagogus-logopédus, Viragh Zsuzsanna Vas Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Szombathelyi Tagintézményének logopédusa, heti 10 6raban (4,4,2, 6ra
bontasban) foglalkozik 25 gyermekkel.

SNI fejlesztést végez 3 gyermeknél heti 7 oraban, Megbizasi Szerzddéssel.

1 6 gazdasagi ligyintézo, megbizasi szerz6déssel végzi az 6voda szamviteli
9 >
gazdalkodasi, pénziigyi és beszamolasi feladatait.

Vassuranyi Tagovoda: 3 {6

Ovénéi létszam: 2 £6

Dajka létszam: 1 {6

Kiilso segitd: 1 f6 gydgypedagdgus-logopédus, Megbizasi szerzddéssel, heti 2 draban
foglalkozik 4 gyermekkel.

Pornoapati Tagovoda: 3fo

Ovénéi létszam: 2 £6

Dajka létszam: 1 6

Kiilsé segito:

1 £6 gyogypedagogus-logopédus; Megbizasi szerzédéssel, heti 2 6raban foglalkozik 3
gyermekkel.

Intézményiinkben a személyi ellatottsag a térvényi eldirasnak megfelel. Valamennyi
gyermekcsoportban biztositott a két 6vond, a csoportonkénti dajka. Az 1 6 pedagdgiai
asszisztens Gencsapatiban segitette az 6vonok munkajat, ill. az egész éves neveld-
gondozo teveékenységet.

A nevel6testiilet egylittmiikodo, egymast segitd, tdmogato.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a
pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat
segitd szakemberekkel a felmeriil probléméak megoldasaban.
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Nyugdijazasok miatt az alabbi személyi valtozasok torténtek.

Tavozott dolgozo Beosztas Uj dolgoz6

Gencsapati

Tolnay Laszloné o6vodapedagdgus Egervolgyiné Sods I1diko
Stumpfel Lajosné konyhai alkalmazott Odor Péterné
Pornéapati

Ungerné Pfliegler Gizella | tagdvoda-vezetd Papp Orsolya

Jusits Gyulané dajka Puss Mihalyné

Az intézmény arculatahoz leginkabb illeszked6 munkaeré toborzas sikeresen alakult.

Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. A targyi feltételek javitasara a
lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentdsen befolyasolhatja a
pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsulédsat.

Az dvodak targyi felszereltsége megfeleld feltételrendszert biztosit.

A csoportszobdk baratsagosak. Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az
egyes helyiségek optimalis funkci6it megtalalni.

Az 6voda eszkOztara gazdag, és valtozatos, szines tevékenységi lehetdséget biztosit a
gyermekek szamara. A szakmai eszkozoket, jatékokat folyamatosan bovitjiik.
Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen.

Beszamolasi idészakban tortént fejlesztések

Gyongyos-kert Ovoda Gencsapati:

Beszerzések:

tornaszoba: mozgasfejleszt6 eszk6zok

csoportszobai jatekok: finommotorika, érzékelés-€s észlelés, matematika, épitd-
konstruald fejlesztéeszkozok

szerepjatszos, konyhai eszk6zok

Udvarunk jatszotéri eszkozeinek folyamatos karbantartasat a miiszaki csoport végezte.

Vassuranyi Tagévoda:

Felujitas: ovodakertben jatékok javitasa, festése
Korszeriisités: infrapanel flités az 61t6z6be
Beszerzések: agynemik, torolkozok

Pornoapati Tagovoda:

Feldjitas: Szeptemberben kertilt atadasra a részben feltjitott 6voda.

Udvari jatékok allagmegdrzése, és felujitas.

Korszeriisités: Energetikai korszerisités tortént, (napelemek elhelyezése) jarolapok
cseréje, festés mozgassériilt we kialakitasa. Udvar térkovezése, mozgéssériilt rampa
kialakitasa.

Beszerzések: agyak, porszivo, udvarra névények
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A szakmai munka értékelése

Vezet6i munkam soran térekedtem a torvényi jogszabalyok megtartasara, betartasara,
betartatasara.

Feleldsséggel végeztem az dvoda irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat.

Torekedtem arra, hogy dontéseim el6tt kikérjem a munkatarsaim, a Kozalkalmazotti
Képviseld véleményét.

Egyeztetéseket folytattam a Sziildi Szervezet képviseldivel.

Vezetdi feladataim soran gyakoroltam a munkaltatoi jogokat, felelésséggel lattam el a
gazdalkodassal kapcsolatos teenddket.

Iranyitottam az értékkdzpont nevelés, tanulds €s tanitas folyamatat. Rabiztam,
ésszerlien delegaltam a feladatokat a munkatarsaimra, és teret engedtem a kozos
gondolkodasnak. Hiszek a csapatmunka erejében. Mindenkinek volt sajat
feladatvallalasa is, és személyes feleldsséggel vett részt megvalositasaban.

A pedagdgiai munka szakmai segitését a mindennapi megfigyelések és a vezetdi
latogatasokon nyert tapasztalataimra épitve végeztem a nevelési év soran.

Az 6vodapedagdgusok értékelésében fejlesztd szemléletet érvényesitettem, az egyének
erdsségeire fokuszalva.

Tamogatd szervezeti és tanulési kultara jellemzi az 6vodat.
Az 6vodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyu mddszertani tudasukat megosztjak

egymassal.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval §sszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok
alkalmazasa.

A kiemelt figyelmet 1igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeziink megfeleld
informéciokkal.

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A kozosségtejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival €s a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tortént meg.

A szines 0vodaélet és az inger-gazdag kdrnyezet biztositasa érdekében sok programot,
tevékenységet szerveztiink 6vodasainknak.

A munkatervben rogzitett jeles napokat, hagyomanyokat, megemlékezéseket méltd
modon tinnepeltiik.

2017-2018. nevelési év kiemelt feladatanak tiiztiik ki:
e Az Intézményi Onértékelés végrehajtasat
e Intézménylink orszadgos pedagogiai-szakmai ellendrzésének sikeres zarasat
e Az qj kollégak intézményi beilleszkedésének segitését
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Az Intézményi Onértékelés végrehajtasa

Intézményiink orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzésének sikeres zarasa

Az intézmény kiilso, tanfeliigyeleti ellenérzése - az Eurdpai Bizottsag és a Tanacs 2001-
ben kiadott ajanlasait figyelembe véve - az intézmény onértékelésével 6sszekapcsolodva
lezarult.

Az atfogd intézményi onértékelés megallapitasai a pedagogiai programban kitlizott
célok megvalosulasanak eredményességérol adtak képet olyan modon, hogy kdzben
szamba vették az intézmény adottsagait, a neveldtestiilet, mint szakmai k6zosség
egylittmiikodésének formadit, a neveld-oktatd munka tervezésének, szervezésének,
ellendrzésének, értékelésének és az eredmények visszacsatolasanak folyamatat.

Az onértékelés soran az értékeldk a belsod és a kiilso partnereket is bevontak a
folyamatba.

Az 6sszegz0 értékelés tartalmazza az erOsségeket ¢és fejleszthetd teriileteket a hét
vizsgalt teriiletnek megfelelden, illetve kiemelte az intézményi jo gyakorlatokat.

Az értékelés megallapitasait, az intézkedési tervet mellékletben csatoltam.

Az intézmény a kovetkezd iddszak éves terveiben részletezi az intézkedési terv
megvalositasanak egyes feladatait és azok megvaldsitasanak 1épéseit.

Az uj kollégak intézményi beilleszkedésének segitése

Példamutat6 a kollektiva 0sszefogdsa, csoportjaink arculata, pedagdgusaink
felkésziiltsége, a pedagdgiai munkat segitok hozzaallasa, egymas segitése. Az
intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban tamogatd szervezeti struktura
all.

Az 1j kollégak magas motivacids €s energiaszinttel érkeztek, bizonyitani akartak
ratermettségiiket, és szivesen vették az dszinte visszajelzéseket.

Ennek kdszonhetd, hogy a személyi valtozasok zokkendmentesen zajlottak, az j
kollégék hamar beilleszkedtek.

Tovabbképzések:

Az intézményben magas szinvonalll a szakmai mithelymunka.

A szervezeti kultura a szakmai feladatokat maximalisan tamogatja.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetségeket, és lehetdség szerint
tamogatom, €s biztositom a kollégaim bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett
ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.

A tovabbképzéseken megszerzett tuddst megosztjuk egymassal.

Résztvevé Tovibbképzés cime Oraszim
Intézményvezetok
Borbasné Janzsé Ibolya felkészitése az intézményi
onértékeléshez és a 10 6ra
tanfeliigyeleti
ellenérzéshez kapcsolddo
feladatok ellatasara

7. oldal



Beszamolo a
Gyongyos-kert Ovoda 2017-2018. évi munkajarol

Borbasné Janzsé Ibolya Makvirag Esetmegbeszéld | Félévente 4 alkalom
mihely 2020-ig
Papp Orsolya UDPI Magyarorszagi

Német Pedagégiai Intézet | 6 Ora, tantsitvany

Német nyelvi fejlesztési 6 kredit pont
lehetdségek az dvodéban

Gyermekvédelmi tevékenység
A gyermekvédelmi munkat Gajer Laszloné végzi.
A gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagdgusok rendszeresen kdlcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositasa,
valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.
Kiilonos figyelemmel kisérik a pedagogusok a gyermekek viselkedését, ruhazatat,
jatékat, étkezési szokdsait, vagy barmely valtozast, amely az 6vodas élet alatt a gyermek
¢letében szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiink jelezni a gyermekvédelmi felelds szdmara.
Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagodgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.
A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfelelden a
prevencid, és a feltards megvaldsithatosdganak biztositasaval végeztiik.

- feltérképeztiik a csaladok helyzetét nevelési év elején

- nyilvantartast vezetiink a tAmogatasban részesiilokrol, azok valtozasairol,

- asziil6ket tajékoztattuk a tamogatasok rendszerérol,

- kapcsolatot tartottunk a Palos Karoly Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaval

MEGNEVEZES GENCSAPAT | VASSURAN | PORNOAPAT
I Y |

HATRANYOS HELYZETU - - -
GYERMEKEK
HALMOZOTTAN - -
HATRANYOS HELYZETU 15 FO
GY.
VESZELYEZTETETT - - -
GYERMEKEK
BANTALMAZASRA - - -
UTALO JELEK
ELHANYAGOLO SZULOIT - - -
MAGATARTAS
ANYAGI PROBLEMA
(MEGELHETES]I, - - -
LAKHATASSAL
OSSZEFUGGO)
ELETVITELI PROBLEMA 1FO - -
CSALADI-KAPCSOLATI, 11 FO - 2 FO
KONFLIKTUS
GYERMEKNEVELESI 7FO - 3 FO
PROBLEMA
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BEILLESZKEDESI 1 FO - _
NEHEZSEG

LELKI- MENTALIS 7FO - -
PROBLEMA

MAGATARTASTASZAVAR 11 FO - 1 FO
, TELJESITMENYZAVAR

FOGYATEKOSSAG 4FO - _

EGESZSEGUGYI - - -
VESZELYEZTETETTSEG

FOGLALKOZTATASSAL - - -
KAPCSOLATOS
PROBLEMA

IGAZOLATLAN - - -
HIANYZAS

RENDSZERES
GYERMEKVEDELMI - 1FO -
KEDVEZMENYEZETT

SZULOI NYILATKOZAT
ALAPJAN INGYENESEN 70 FO 15 FO 11 FO
ETKEZO
ETKEZESI TERITESI DIJAT 30 FO 5FO 9 FO
FIZETO

Fejlettségi mutatok
Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetjiik, a gyermeki fejlédés
dokumentalt.

A fejlédés nyomon kdvethetd, részletes, fejlesztési terveket készitiink, az éves
eredmények Osszegzésének modjait, a viszonyitas alapjat keressiik.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének €s az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

A sziilok folyamatosan visszajelzést kapnak gyermekiik fejlédésérdl egyeéni fogaddorak
keretében.

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény folyamatainak mérése, az eredmények elemzése, azok visszaforditisa az
eredményesség €s hatékonysag fokozéasa érdekében. A mérések protokolljanak,
szempontjainak kidolgozasa az intézmény profiljdhoz, er6forrasaihoz igazitottan. Az
intézményben folyd onértékelések eredményeinek felhasznalasa.

Az eredmények Osszesitése, 0sszehasonlitd elemzése segitheti a fejlesztendd teriiletek
azonositasat, a hosszu tavua célok elérését.

Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi mutatok

A tankotelezettség megkezdésének feltétele az életkor, €s a gyermek iskoldba 1épéshez
sziikséges fejlettségének megléte.

Csaladias légkorben arra toreksziink, hogy az 6vo-védo, szocidlis, neveld-
személyiségfejlesztd tevékenységiink soran a gyermekekben megteremtddjenek a
kovetkezd életszakaszba (kisiskolas korba) valo atlépés belso pszichikus feltételei.
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Ovoda Tan Iskolaba ebbdl specialis Tovabbi Szakértoi
kotelesek | 1épok Gyogy- Beszéd- | ovodai vizsga-
szama pedagégiai | javito nevelésben | latra

iskolaba Iskolaba | részesiilok | kiildott
1épok 1épok

Gencsapati 36 6 23 6 1 f6 - 13 16 116

Vassurany 316 316 - - - -

Porndapéti 516 316 - - 216 116

Sikerek

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy

tobbsége hozzajarul.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz616

informéaciok bels6 nyilvanossagarol.

Az eredmények dokumentéltak, nyilvdnossaguk biztositott.

Gyongyos-kert Ovoda Gencsapati:

Ambrézy versmondo

Eredmények
Ovodai Alapitvany NAV SZJA 1% 177.000 Ft
2017. évi Herényi
Viragiton meghirdetett oklevél 15.000 Ft
Ovodas kertépitd
verseny
1. helyezés /5 éves/ Németh Kira

verseny Kiilondij /6éves/ Katona Daniel
Vasszécseny
Ambrdzy rajzpalyazat 1. helyezés /6 éves/ Bodorkés Boglarka
Vasszécseny
kiallitott alkotés Csabai Janka
Horvath Mercédes
Janzso6 Fruzsina
Roézsa Nora
Operencias 758 palyamiibél Biczé Dominik
meseillusztracid6 Megyei Kiallitott Bicz6 Maté
Rajzverseny Egervolgyi Bélint

Kovesdi Zsofia
Lukéacs-Farkas Balazs
Sods Adrienn
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Beszamolo a

So6s Eszter

alkot6i palyazat

szinvonalas alkotas

Dijazott alkotas Pék Bertalan
Balaton Viola
Gencsapati értéktar Elismer6 Oklevél Bodorkés Boglarka

Csabai Janka
Samson Zoltan

Gencsapati értéktar

Elismer6 Oklevél

Pottom-Potty csoport

mesefeldolgozas

alkotdi palyazat szinvonalas alkotds
Gencsapati értéktar Elismer6 Oklevél Nagycsoport
alkot6i palyazat Csiteri Csiitori komplex Gajer Laszloné

Horvath Gaborné

Gencsapati értéktar KRE-AKTIV dij Gyongyos-kert Ovoda

Felkészité 6vondk:

Géjer Laszloné - Horvath Gaborné
Guttmann Jozsefné -Tolnay Laszloné
Koltai Miklosné -T6thné L.F.Edit

Ger0ly Csabané - Nagyné Burkon Andrea

Vassuranyi Tagovoda:

Gyermekeink Oréméért NAV SZJA 1% 123. 000 Ft

Egyesiilet

Pornoapati Tagovoda:

Trachten TAG (a német
népviselt napja)
Felkészit6: Papp
Orsolya

Egész 6voda

Az 6voda kapcsolatrendszere

Az intézmény fontosnak tartja a partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil felméri a partnerek igényeit, €s befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja
eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség szakmai
szervezet, a telepiilés életében is.

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. Nevelomunkank alapjat a személyes kotddésen nyugvéd gyermek-6vond
kapcsolat adja, kiegészitve a gyermekek egymas kozotti kapcsolatainak erdsitésével.
Evek 6ta nagy hangsulyt fektetiink a kozosségi nevelésre, eleinte csak a sajat csoporthoz
val6 kotddés kialakitasaval, késobb a kdzos dvodai programokon keresztiil a nagyobb
kozosséghez valo tartozas érzésének erdsitésével. A kozségi rendezvényeken vald
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megjelenés sordn egy még nagyobb kdzosségbe valo tartozas érzésébe is
belekostolhattak a gyerekek.

Az 6vodai mindennapok és a nyitott pedagdgiai célu programok a sziilok részvételével,
tamogatasaval valosultak meg, melyek erdsitették a gyermeki nevelés két teriiletének
Osszekapcsolodasat.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vettek a kozosségfejlesztésben.
A sziil6ok igényeinek és 6vodank feltételrendszerének lehetdségei alapjan a kovetkezd

programok szervezését €s lebonyolitasat végeztiik.

Gyongyos-kert Ovoda:

Program neve, helyszin

Finanszirozasi forma

Részt-vevok szama

Korcsolya tanfolyam
készegi jégpalyan

koltségtéritéssel

34 16

Mesebolt babszinhaz
Gencsapati Miiv.haz

koltségtéritéssel

100 {6

Szombathelyi Sissone
gyermektorna-stadio

koltségtéritéssel

6 6

Keresztény
kdrnyezetismeret
foglalkozas nagyoknak
Gombos T. Balint
plébanossal

ingyenes

27 16

Néptanc foglalkozas
tornaszobaban
kozépsdsoknek

Guttmann Jozsefné
ovonodvel

ingyenes

15 16

Néptanc foglalkozas
tornaszobaban nagyoknak
Balaton-Sz. Viktoria
pedagdgiai asszisztenssel

ingyenes

17 {6

Tartasjavito, labboltozat
erosito torna
tornaszobéaban
Bangané Varga Martina
gyogytornasszal

koltségtéritéssel

50 16

Muzeumnyitogat6 6rak
Szombathelyen

koltségtéritéssel

55 16

Zenemano foglalkozasok
Szombathelyen a Bartok
teremben

koltségtéritéssel

39 6

Ovi Foci a Bozsik program
keretében, tornaszobaban
Palatin Istvan edzovel

ingyenes

11 {6
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Fertodi kirandulas
nagyoknak

SzM tdmogatassal

24 16

Ribizli bohoc zenés
eloadas tornaszobaban
farsangkor

ingyenes

100 £6

Papp Rita koncert
tornaszobaban
farsangkor

SzM tamogatéssal

100 16

Vassuranyi Tagovoda

Program neve, helyszin

Finanszirozasi forma

Részt-vevok szama

Néptanc koltségtéritéssel 15 6
Keresztény
kornyezetismeret ingyenes 18 6
foglalkozas nagyoknak
Kissné Marton Adrienn
hitoktato
Jatszohaz latogatas koltségtéritéssel 2116
Kiallitas a Faluhazban ingyenes 21 16

Porndapati Tagévoda

Program neve, helyszin

Finanszirozasi forma

Részt-vevok szama

Hittan Inzs61 Richard ingyenes 17 16
atyaval, minden
csiitortokon
EnergyDabaston modern
tancoktatds az 6vodaban koltségtéritéssel 17 6
péntekenként
koltségtéritéssel 19 16
Mesebolt Babszinhaz
Meselada babeldadas az Ingyenes (helyi konyvtar 19 6
ovodaban szervezésében)
november és aprilis
hénapban
Figura Ede kétnyelvii ingyenes (német 19 16
eldadas kultarotthon nemzetiségi onkormanyzat
Porndapéti szervezésében)
Happy Land jatszohaz koltségtéritéssel 18 16
latogatés
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Kalandvaros kirandulas koltségtéritéssel 19 16
(tervben)
Holdfényliget kirandulas koltségtéritéssel 19 16
(tervben)

Az intézmény tovabbi kiilsé kapcsolatai

A kiils0 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szdmara. Az intézmény
terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel. Az intézmény
torekszik a kolcsonds kapcsolattartas és az informacidcsere fenntartasara.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéacios
eszkozoket, csatornakat miikddtetiink. (honlap, e-mail, irasos tajékoztatas)

Az 6voda kapcsolatot tart az 6vodaba 1épés elott:

az Ernuszt Kelemen, és a Golyafészek Gyermekotthonokkal.

Szakmai megbeszéléseinknek, egyeztetéseinknek koszonhetden sikeriilt a
gyermekotthon 11j igazgatdjaval kozos stratégiat kialakitani.

Az ovodai életsoran és utan:
A Gencsapati Apponyi Albert, a Vassuranyi és Felsdcsatari Altalanos Iskolakkal.

Ahogyan az elmult évek gyakorlata soran is, az eredményes beiskoldzas lehetdségét
biztositja az iskolaval kialakult egyiittmiikodo kapcsolatunk.

Meghataroz6 szerepet toltenek be a gyermekeink életében.

Nyomon kdvethettiik gyermekeink iskolai helytallasat,

Oszinte véleményt cserélhettiink fejlédésiikrdl, iskolai teljesitményiikrél, gondjaikrol,
oromeikrol.

Nyitottak voltak az iskolai iinnepek szervezése 6vodank felé, s mi boldogan latogattuk
azokat.

Ovodai foglalkozasokat latogattak.

Sziil6i tajekoztatot szerveztek az iskola programja feldl érdeklddo sziilok szdmara.
Nyilt 6rdkon ismerkedhettiink a tanitok modszereivel, személyiségével, gyermekekkel
oralatogatason vehettiink részt.

Tovébbra is egymas kolcsonos tiszteletén alapulé munkaviszony megtartasara
toreksziink.

Szakmai kapcsolatot tartunk:

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat intézményeivel,

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont,
Szakmai Szolgaltatd Intézményegységével,

Pélos Kéroly Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal,
Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézménnyel,
Egészségiigyi, illetve K6zmiivelddési intézményekkel

Az egyhazak helyi képviseldivel
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Gazdasagi kapcsolatot tartunk:

Gencsapati Kozség Polgarmesteri Hivatalaval,

A tagovodak telepiilési onkormanyzataival, Polgarmesterekkel, Jegyzokkel,
Polgarmesteri Hivatalok tigyintézdivel.

A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozoé gyermekeket is neveld Porndapati tagovoda
kapcsolatot tart az érintett kisebbségi dnkormanyzattal, kisebbségi szervezetekkel.

Az étkezést biztositd szolgaltatok vezetdivel és munkatarsaival.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz ¢és a sziikséglethez.
A kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartdsaban az 6voda nyitott, kezdeményezo €s
korrekt.

Osszegzés

K6szonom minden kollégam kreativ, lelkiismeretes szakmai alazattal végzett munkajat.
Nevelési éviink szakmai szemmel nézve eredményesnek mondhato.

A személyi valtozasok ellenére 6vodai életiink zokkendmentesen zajlott.

Sikeres intézményi szakmai ellenérzést tudhatunk magunk mogott.

A beszamoloban megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre alapozva igyeksziink

elkésziteni a kovetkezd nevelési év munkatervét, mert tovabbra is szeretnénk megfelelni
a sajat, és az intézményiinkkel szemben tamasztott partneri elvarasoknak.

Megkdszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Neveldtestiiletet, a Képviseld-
testiiletet, a Fenntart6 Tarsulast, hogy a Gyongyos-kert Ovoda éves beszamolojat
sziveskedjenek elfogadni.

Gencsapati 2018. majus 8.

Mészarosné Baan Ildiko
Ovodavezeto

Mellékletek
Szakért6i 0sszegzo értékelés

Intézkedési terv
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Legitimacios zaradék

Az intézmény OM azonositdja:

036550

Intézményvezeto:

Mészarosné Baan Ildiko

Neveldtestiileti elfogadas datuma:

Gajer Laszloné hitelesitd
ovodapedagdgus

Sziild1 Szervezet elfogadasra javasolja:

Azsb6diné Dr. Schmalzel Krisztina
Sziil61 Szervezet elndk

A Kozalkalmazotti Tanécs elndke egyetértését nyilvanitotta:

Horvath Gaborné
Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

Gyongyos-kert Ovoda Fenntarté Tarsulas elfogadasra javasolja:

Bodorkos Ferenc
Téarsulasi Tanacs elnok
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Mellékletek

Szakért6i Osszegzo Ertékelés
Kivonat

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény folyamatainak mérése, az eredmények elemzése, azok visszaforditasa az
eredményesség és hatékonysag fokozasa érdekében. A mérések protokolljanak,
szempontjainak kidolgozésa az intézmény profiljahoz, er6forrasaihoz igazitottan. Az
intézményben folyo onértékelések eredményeinek felhasznalasa.

Kiemelked teriiletek:

A fenntartoval és kiilsd partnerekkel valo kivald egylittmiikddés. Az intézmény vezetése
a belsd ¢és kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi stratégiai és operativ
terveit. Az operativ tervezés dsszhangban all a tavlati célokkal, a dokumentumok
koherensek, egymasra épiilnek. A szocialis hatranycsokkentés elemeinek kidolgozasa,
gyakorlati megvalodsitasa. Egylittmiikodés a neveldotthonos gyermekek neveldivel.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Nem jeloliink.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény szerepe a tagabb és sziikebb kornyezet kozdsségi életében, a
hagyomanyapolasban. A gyermekek és sziileik szocialis érzékenyitéseében elért
eredmények, a neveldotthonos gyermekek elfogadasa és elfogadtatasa. A nevelGtestiilet
egylittmiikodése a célok elérése érdekében.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Az eredmények Osszesitése, Osszehasonlitd elemzése segitheti a fejlesztendo tertiletek
azonositasat, a hosszu tavua célok elérését.
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Kiemelkedo teriiletek:

Az iskolaval apolt jo kapcsolat, a k6zos programok megkdnnyitik az 6voda-iskola
atmenet folyamatat. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények
alakulésa az elvartaknak megfeleld, melyhez a fenntartéval valo kapcsolat is
hozzajarult.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményben nagyon magas szinvonalon folyd SNI és hatranyos helyzeti
gyermekek nevelési gyakorlatdnak bemutatasa tagabb kdrben. Szakmai munkak6zosség
alakitasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A nevel6otthonos gyermekek hatranycsokkentd nevelése, felzarkdztatasa, a neveldikkel
val6 egylittmiikodés. Az intézményben dolgozd 6vodapedagdgusok és a segitdk
egylittmiikodése.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Nem jeloliink.

Kiemelkedo teriiletek:
Kiemelt helyen kezelik a helyi hagyomanyok Orzését, apolasat. Aktivan, szervezdként

vesznek részt a telepiilés rendezvényein. A sziilokkel valo partneri kapcsolatuk kivalo, a
programok szervezésében €s az dvoda szépitésében is szamitanak a segitségiikre.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Teremtsenek lehetdséget tudasuk bemutatasara tovabbképzések szervezésével,
hospitalasok, forumok biztositdsaval. Innovativ szellemiségii munkatarsi k6zosség

alakitasa.

Kiemelked teriiletek:
Uj, palyakezdo kollégandk mentoralasa, szervezetbe vald bekapcsolodasanak segitése.
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7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az 6vodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Nem jeloliink.

Kiemelkedo teriiletek:

A jogszabalyi lehetéségeken beliil a pedagdgiai programot az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitottak. Gyakorlatias, a
gyermeki tanulds sajatossagait figyelembe vevd PP, melyet sziikség szerint korrigélnak .
Dokumentumaik koherensek, egymasra épiiltek, kidolgozasuk alapos, preciz, igényes

kiallitasta

Intézkedési terv

Intézmény neve:

Gyongyos-kert Ovoda
9721 Gencsapati
Hunyadi Ut 231.

Intézmény OM azonositdja:

036550

Intézményvezet6 neve:

Mészarosné Baan Il1diko

Intézkedési terv neve/azonositoja:

2017. évi intézményi tanfeliigyelet
eredményére €piild intézkedési terv

Intézkedési terv kezdo datuma:

2018. januar

Intézkedési terv befejezé datuma:

2022. augusztus 31.

Ertékelési teriiletek

Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet: A fenntartoval és
kiils6 partnerekkel valo kivalo
egyiittmiikddés. Az intézmény vezetése a

belsd és kiilsd partnerek bevondsaval alkotja

Fejlesztheto teriilet: Az intézmény
folyamatainak mérése, az eredmények
elemzése, azok visszaforditasa az
eredményesség €s hatékonysag fokozasa
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meg az intézményi stratégiai és operativ
terveit. Az operativ tervezés 6sszhangban all
a tavlati célokkal, a dokumentumok
koherensek, egymasra épiilnek. A szocialis
hatranycsokkentés elemeinek kidolgozasa,
gyakorlati megvalositasa. Egyiittmiikodés a
neveldotthonos gyermekek neveldivel.

érdekében. A mérések protokolljanak,
szempontjainak kidolgozésa az intézmény
profiljdhoz, eréforrasaihoz igazitottan. Az
intézményben folyo onértékelések
eredményeinek felhasznalésa.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet: Az intézmény szerepe
a tagabb ¢€s szlikebb kornyezet kozosségi
¢letében, a hagyomanyapolasban. A
gyermekek ¢és sziileik szocidlis
érzékenyitésében elért eredmények, a
neveldotthonos gyermekek elfogadasa és
elfogadtatdsa. A neveldtestiilet
egylttmiikodése a célok elérése érdekében.

Fejlesztheto teriilet: Nem jelolt.

Eredmények

Kiemelkedo teriilet: Az iskolaval apolt jo
kapcsolat, a kozos programok megkonnyitik
az 6voda-iskola dtmenet folyamatat. Az
intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolodo eredmények alakulédsa az
elvartaknak megfeleld, melyhez a
fenntartoval valo kapcsolat is hozzajarult.

Fejleszthet6 teriilet: Az eredmények
Osszesitése, 0sszehasonlitd elemzése segitheti
a fejlesztendod teriiletek azonositasat, a hosszu
tava célok elérését.

Bels6 kapcsolato

k, egyiittmikodés

Kiemelked9 teriilet: A neveldotthonos
gyermekek hatranycsokkentd nevelése,
felzarkoztatasa, a nevelodikkel vald
egylittmiikddés. Az intézményben dolgozo
o6vodapedagogusok és a segiték
egylttmikodése.

Fejlesztheto teriilet: Az intézményben
nagyon magas szinvonalon folyo SNI és
hatranyos helyzetli gyermekek nevelési
gyakorlatanak bemutatasa tdgabb korben.
Szakmai munkak6zosség alakitasa.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Kiemelkedd teriilet: Kiemelt helyen
kezelik a helyi hagyomanyok Orzését,
apolasat. Aktivan, szervezéként vesznek
részt a telepiilés rendezvényein. A sziilokkel
valo partneri kapcsolatuk kivalo, a
programok szervezésében €s az 6voda
sz€épitésében is szdmitanak a segitséglikre.

Fejlesztheto teriilet: Nem jelolt.

A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriilet: Teremtsenek

lehetdséget tuddsuk bemutatdsara
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Kiemelkedé teriilet: Uj, palyakezdd
kollégan6k mentoralasa, szervezetbe valo
bekapcsolddasanak segitése.

tovabbképzések szervezésével, hospitalasok,
forumok biztositasaval. Innovativ
szellemiségli munkatérsi kozosség alakitasa.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriilet: A jogszabalyi
lehetdségeken beliil a pedagogiai programot
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara
alapozva az intézmény sajatossagaihoz
igazitottak. Gyakorlatias, a gyermeki tanulés
sajatossagait figyelembe vevd PP, melyet
sziikség szerint korrigalnak .
Dokumentumaik koherensek, egymasra
éptiltek, kidolgozasuk alapos, preciz,
igényes kiallitast

Fejleszthet6 teriilet: Nem jelolt.

Intézkedések

Fejlesztheto teriilet

Pedagégiai folyamatok: Az intézmény
folyamatainak mérése, az eredmények
elemzése, azok visszaforditasa az
eredményesség €s hatékonysag fokozasa
érdekében. A mérések protokolljanak,
szempontjainak kidolgozasa az intézmény
profiljahoz, eréforrasaihoz igazitottan. Az
intézményben folyo onértékelések
eredményeinek felhasznalésa.

Eredmények: Az eredmények Osszesitése,
Osszehasonlito elemzése segitheti a
fejlesztendd teriiletek azonositasat, a hossza
tavu célok elérését.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés:
Szakmai munkak6zdsség alakitasa.
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Az intézmény eredményeinek elemzése, az
intézmény szintli eredményességi mutatok
meghatarozasa.

Az intézmény a belso onértékelési rendszer
miikddtetése soran feltart fejlesztendd
teriiletekre fejlesztési tervet készit és
hozzérendeli a sziikséges eréforrasokat.

Intézkedés neve/azonositdja: 1.

Az intézményben folyo nevel6-oktatd munka
soran folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok elérése realis-e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad
informéciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre,
illetdleg valtoztatasra van sziikség a
pedagdgiai folyamatokban, a szervezet
miikddésében. A mérdanyagokkal torténd
értékelés lehetdséget ad az intézmények
gyermekeinek, csoportjainak
Osszehasonlitisara

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

» Szakmai munkakozosség alakitasa a
mérési, értékelési rendszeriink
fejlesztésére

» intézmény szintli eredményességi

Az intézkedési terv feladatai: mutatok meghatarozasa

» egzakt, tényszertien kimutathato, jol
rogzithetd kimeneti szabalyozast
hatékonyabban 6sszegzd
diagnosztikus funkcid kidolgozasa

A feladat végrehajtdsanak modszere: kutatés, értelmezés, beszélgetés, magyarazat,
konzultacio,

» Létrejon a szamszertisithetd mérések
megvaldsitdsanak és azok szintenkénti
Osszehasonlithatosdganak egy
lehetséges modja.

» A diagnosztikus mérési rendszer
adatainak 0sszegzésével kiilonbozd
viszonyitasi normak kialakitasara lesz
lehetdség.

» Az 6vodai gyakorlatba beépiilo
méréeszkozok jelentdsen eldsegithetik
az értékelési kulttira fejlodését.

A feladat elvart eredménye:
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Beszamolo a

Gyongyos-kert Ovoda 2017-2018. évi munkajarol

» A pedagogiai tevékenységet finomito,
csiszolo innovativ 1épések jobba,
hatékonyabba tehetik az dvodai
munka egy-egy szegmentjét.

A feladat feleldse(i):

Horvath Gaborné
Nagyné Burkon Andrea
Guttmann Jozsefné
To6thné Lukacs-Farkas Edit

Fejlesztheto teriilet

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés: Az
intézményben nagyon magas szinvonalon
folyd SNI és hatranyos helyzetii gyermekek
nevelési gyakorlatinak bemutatasa tagabb
korben.

A pedagégiai munka feltételei: Teremtsenek
lehetdséget tudasuk bemutatasara
tovabbképzések szervezésével, hospitalasok,
forumok biztositasaval. Innovativ
szellemiségli munkatarsi k6zosség alakitasa.

Intézkedés azonositoja: 2.

A problémak megoldasara alkalmas
modszerek, j6 gyakorlatok gylijtését a mai
felgyorsult vilagban €16 gyermekek
személyiségéhez jobban igazodé otletek
felkutatasara iranyitjuk.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A régi értékek, érzelmek és attitlidok
folyamatosan valtoznak. Az Informacios kor
¢s a fogyasztoi tarsadalom hatasait sem
kikeriilni, sem megvaltoztatni nem lehet, mert
életiink részei. Ertelmezniink kell mindazt,
amivel a digitalis generaciok szembenéznek.
Ez érzelmileg is rugalmassagot €s
alkalmazkodast igényel felnottdl és gyerektdl
egyarant. Szeretnénk jobban megérteni az
online személyiség szerepét, a tarsas
agresszio mertékét, a kognitiv folyamatok
valtozasait, valamint a csaladi-6évodai érzelmi
folyamatokat.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

» szakanyagok gyljtése;

> elbado/k felkérése,

» témat tamogato tovabbképzés
szervezése/elvégzése

» partneri egylittmiikodés
kezdeményezése hasonld
adottsagokkal rendelkez6 dvodaval

» Dbelsé/kiils6 tudasmegosztas,

» eszkOzbeszerzés,
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A feladat végrehajtasanak modszere: kutatas, értelmezés, beszélgetés, magyarazat,
tapasztalatcsere, konzultacio, beszerzés

Felkésziiltebbek lesziink, és megoldasokat
tudunk talalni a generacios kiilonb6z6ségbdl
adodo kihivasok lekiizdésére.
Hatékonyabban tudunk kommunikalni a

A feladat elvart eredménye: ,.digitalis korszak" gyermekeivel.
Gazdagodik a ,,mai” 6vodas korosztaly
Osztonzésére alkalmas motivacios
eszkoztarunk.

Szakmai kapcsolatrendszeriink szélesedik.

Mészarosné Baan I1diko

A feladat feleldse(i): Tothné Lukécs-Farkas Edit
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