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2018. évi kiemelt kdztisztvisel6i célok

Targyalas maddja:

Az elGterjesztést Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szélo
20111, évi CLXXXIX. torvény (Métv.) 46. § (1) és (2) bekezdései
alapjan nyilvanos (lésen kell targyalni.

Szavazas modja:

nyilt szavazas, a hatarozattervezet elfogadasahoz — az Motv. 47. §
(2) bekezdésére és 50. §-ara figyelemmel — a Képviseld-testiilet
egyszerd tébbségl (jelen lévéd 6nkormanyzati képviselk, tobb
mint felének) igen szavazata sziikséges.

Gencsapati, 2018. januar 5.

(: Dr. Gorog Istvan s.k. :)
jegyz6



Tisztelt KépviselS-testilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krél széld 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. § (1)
bekezdése alapjan a kormdnytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja
mérlegelési jogkdrében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

A teljesitményértékelés a kozszolgdlati jogviszonyban allék munkdjanak folyamatos, évenkénti
attekintését jelenti, ezzel is 6sztonbdzve a koztisztviselSket a felelGsségteljes, hatékony ligyintézésre,
a felkésziiltség szinten tartasara és javitasara.

A teljesitményértékelés célja a koztisztvisel§ teljesitményének folyamatos figyelemmel kisérése,
mérése, célja pedig, hogy a kdzszolgdlati jogviszonyban allék mind magasabb szakmai szinvonalon,
hatékonyabban ldssdk el igazgatdsi tevékenységiiket.

A hatalyos Kttv. nem rendelkezik a teljesitménykdvetelmények alapjat képez6 célok Képvisels-
testilet altali elfogadasardl, de tovabbra is fontosnak tartjuk a KépviselS-testiilet kozremiikodését,
killénos tekintettel arra, hogy az Onkorményzat feladat- és hataskdrébe tartozé tigyeket a hivatal
kozszolgalati tisztvisel6i latjak el.

A munkaltaté a testiilet altal meghatdrozott atfogd célok alapjan egyénekre lebontva allapitja meg a
kovetelményeket.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — jegyz6 esetében a polgdrmester — targyév januar 31-ig
meghatdrozza az értékelt személy els6 féléves, illetve éves munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeit. Az értékel6 vezet6bnek — az értékelt személlyel tortént el6zetes
megbeszélést kovetben — targyév julius 15-ig meg kell hataroznia az értékelt személy masodik féléves
munkakori egyéni teljesitménykovetelményeit.

Minden értékelt személy részére meg kell hatdrozni legaldbb harom, legfeljebb négy munkakori
egyéni teljesitménykovetelményt, valamint el kell irni kompetencia alapd munkamagatartas
értékelési tényez6k alkalmazasat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak évente kétszer, a targyév els6 félévére vonatkozd
teljesitményértékelési elemeket junius 15. és julius 15. kdzott, a targyév masodik félévére, valamint
egész targyévre vonatkozo teljesitményértékelési elemeket a targyévet kovetd év januar 1. és janudr
31. kozott kell mérnie, illetve értékelnie. Jegyz6 esetében a polgdrmester értékeli a teljesitményt.

A teljesitményértékelési célokat és a feladatokat ugy kell meghatdrozni, hogy azok az egyes
koztisztvisel6kre — a jegyz0 altal — lebontva, egyéni teljesitménykdvetelményként szamon kérhetbek,
mérhet6ek legyenek az egyéni teljesitményértékelést végzd vezetd szamara és szolgaljon alapul a
koztisztvisel6 rendszeres mingsitésének.

A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyz6 at nem ruhazhaté hataskérében, a megallapitott
személyi juttatasok el@irdanyzatan belll a targyévet megel6z6 év minGsitése, ennek hianyaban
teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozdan a koztisztvisel6 besoroldsa szerinti fizetési
fokozathoz tartozd illetményét december 31. napjdig terjed6 id6szakra legfeljebb 50%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.

A teljesitményértékelés tartalma hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak megsemmisitése irant a
koztisztviseld kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.



A kiemelt koztisztvisel6i célok meghatarozasa az aldbbi jogszabdlyokban, dokumentumokban
foglaltak alapjan késziilt:
o) Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény,

o a kozszolgalati tisztségvisel6krél sz6ld 2011. évi CXCIX. térvény,

o az Onkormanyzat Szervei Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarél szolé 7/2013. (I11.22.)
onkormdnyzati rendelet,

o Gencsapati Koézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2018. évi Munkaterve.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsdra, és az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasara!

Gencsapati Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
../2018. (1.11.) szamu hatarozata

1. Gencsapati Kézség Onkormdnyzata Képvisel§- Képvisel6-
testilete a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz6lo 2011. évi CXCIX.
torvény 130. §-a alapjan a teljesitmény-kévetelmények
alapjat képez6, 2018. évi kiemelt koztisztviselGi célokat a
mellékletben foglaltak szerint allapitja meg.

2. A Képvisel6-testilet felkéri Dr. Gorog Istvan jegyz6t, hogy a
Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGivel szemben tamasztott
2018. évi teljesitménykovetelményeket a mellékletben
meghatdarozott kiemelt kdztisztvisel6i célok alapjan hatarozza
meg.

3. A Képvisel6-testilet felkéri Bodorkds Ferenc polgarmestert,
hogy Dr. Gorog Istvan jegyz6vel szemben tdmasztott 2018. évi
teljesitménykovetelményeket a mellékletben meghatarozott
kiemelt koztisztviselGi célok alapjan hatarozza meg.

Felelbs: Bodorkés Ferenc polgarmester
Dr. Gorog Istvan jegyz6
Hatarid6:  azonnal, illetve 2018. februar 28. (2-3. pont)



2018. évi kiemelt koztisztviseldi célok

Gencsapati K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a teljesitményértékelés alapjat képezd, 2018.
évre sz6l6 kiemelt koztisztviselSi célokat az aldbbiak szerint hatarozza meg:

2018. évi kiemelt koztisztvisel6i feladatok

1. A kozigazgatasi Ggyek intézése sordn a 2018. janudr 1-jén hatalyba 1ép6 altaldnos kdzigazgatasi
rendtartasrol szél6 2016. évi CL. torvény, valamint az addzas rendjérdl sz816 2017. CL. térvény
rendelkezéseinek megfelels ligyintézés,

2. Az Application Service Provider (ASP) rendszer szakrendszerinek mikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasa;

3. Kozrem(ikodés az Onkormanyzati épilet-felljitasi, energetikai korszer(sitési palyazatok
(Apponyi Albert Altalanos Iskola, Gydngyds-kert Ovoda, Idések Klubja, Polgarmesteri Hivatal),

,,,,,

A 2018. évi orszaggy(lési valasztas szabalyszer( lebonyolitasa.
A 2018. januar 1-jétél induld elektronikus Ggyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

A KépviselG-testiilet, valamint a bizottsdgok m(ikodésével kapcsolatos feladatok

1. A képvisel6-testilleti Ulések, kdzmeghallgatasok, lakossdgi férumok munkaterv szerinti
el6készitése;

2. A képviselG-testiileti el6terjesztések Szervezeti és MUlkodési Szabdlyzatban meghatarozott
tartalommal és a testiilet éves munkatervében meghatarozott hataridGre torténd elkészitése;

3. Az elfogadott képviselS-testiileti dontések végrehajtdsa.

4, Kozrem(ikodés a bizottsdgok miikodésének koordindlasaban, mikodéssel kapcsolatos
szabalyzatok és dokumentumok elkészitésében.

5. A hatékony, jogszabalyoknak megfelel6 m(ikodés biztositdsa, a telepilési 6nkormanyzati
képvisel6i munka segitése.

6. A rendeletek, hatdrozatok hatdlyosuldsanak folyamatos vizsgdlata, a szilkséges mddositasok

id6beni elSterjesztése.

A gazdalkodassal és vagyonkezeléssel 6sszefliggd kiemelt célok

1. Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésének végrehajtasardl szolé beszamold szakszerd,
hatarid6ben torténé elkészitése.
2. A 2018. évi koltségvetés célszerliségi, a hatékonysagi és takarékossagi szempontok alapjan,

hataridére torténé elkészitése, Ugy, hogy a pénzlgyi egyensuly és az intézmények
mUikod6képessége folyamatosan biztositva legyen.

3. Az Onkormaényzat bevételeinek névelése a helyi addbeszedés hatékonysiganak névelésével, a
kintlévGségek behajtasaval.

4. Az Onkormanyzati vagyon gazdasagos és ésszer(i miikoddtetése, a vagyon-kataszter folyamatos
és naprakész, a jogszabalyi elGirasoknak megfelel$ vezetése.

5. A BURSA HUNGARICA Fels&oktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazathoz torténd csatlakozas
el6készitése, lebonyolitasa.



Hatdsagi munka, az allampolgdrok ligyeinek intézése

az lgyintézés soran kiemelt figyelmet kell forditani az lgyfelekkel valé udvarias, kulturalt és
befolydsmentes, ugyanakkor személyre szabott bandsmddra, még inkabb meg kell felelni a
szolgaltatd és az lgyfélbarat kozigazgatas kovetelményének.

az allamigazgatdsi és 6nkormanyzati hatdsagi ligyek jogszabalyoknak megfelelGen, egyszerlen
és gyorsan, a hataridék betartasdval torténé intézése.

Humanpolitikai célkitlizések

A koztisztviselSk szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése.
A munkakoari leirasok, egyéni teljesitmény-kovetelmények meghatarozasa, aktualizaldsa.

Folyamatos ©nképzés, a koOzpontilag, vagy munkaltaté 4ltal elrendelt kotelezd
tovabbképzéseken vald részvétel.



